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1. Положение акционерного общества в отрасли. 
 

 Открытое акционерное общество «Научно-производственное «Предприятие 

«Пружинный Центр»  создано путем реорганизации в форме преобразования ООО «НПП 

«Пружинный Центр» и является его правопреемником. 
Единственным акционером Общества является Белогур Игорь Васильевич. 

Устав общества зарегистрирован Межрайонной ИФНС № 15 по Санкт-Петербургу  от 

17.02.2010 г. 

Свидетельство о государственной регистрации от 04.02.2010г. серия 78                             

№ 007647643 выдано Межрайонной ИФНС № 15 по Санкт-Петербургу. 

Общество на конец 2010 года структурных подразделений не имеет.  

Уставный капитал  составляет 2 000 000,00 (два миллиона) рублей. Уставный капитал 

Общества состоит из  2 000 (двести) штук обыкновенных именных акций номинальной 

стоимостью 1 000 (одна тысяча) рублей каждая. 
     Основной целью деятельность Общества является организация эффективной работы и 

получение прибыли в сфере проектирования, изготовления и сертификации пружин для 

машиностроительного производства. 

     Производственная деятельность  
 ОАО «Научно-производственное «Предприятие «Пружинный Центр»   представляет 

собой широкий спектр услуг в области изготовления пружин и прочих упругих элементов. 

Общество обладает современным пружинно-навивочным, слесарным, термообрабатывающим 

и токарным оборудованием и высококвалифицированными специалистами. Деятельность 

осуществляется по Санкт-Петербургу, Ленинградской области и др. регионах, что составляет 

не менее 30% от общего объема производства пружин и прочих упругих элементов. 

 

2. Приоритетные направления деятельности акционерного общества. 
 

Компания ОАО «Научно-производственное предприятие «Пружинный Центр» 

производит пружины и упругие элементы для нужд оборонной промышленности с приёмкой 

Заказчика и имеет все необходимые лицензии и сертификаты. 

  Среди заказчиков общества крупнейшие судостроительные, машиностроительные, 

пищевые, электротехнические, транспортные предприятия, производители турбин, запорной 

арматуры и сельскохозяйственной техники.  

 

Основной продукцией предприятия являются винтовые пружины сжатия, растяжения и 

кручения с различными геометрическими параметрами.  

Формы зацепов пружин растяжения и кручения могут быть подобраны как на основе 

традиционной конструкции, так и спроектированы под конкретные требования заказчика.  

Основным материалом для изготовления пружин служат высокоуглеродистые стали 

(ГОСТ 9389-75) и легированные стали марок 60С2А, 65С2ВА, а также 51ХФА, способные 

работать при температуре до 120
o
С. Для повышения коррозионной стойкости на пружины 

наносится защитное покрытие - грунт, лак, эмаль, порошковое покрытие, а также 

производится гальваническая обработка поверхности пружин: химическое фосфатирование, 

цинкование  и никелирование.  

Пружины, работающие в условиях средне- и высокоагрессивных сред и повышенных 

температур до 250
o
С, изготавливаются из нержавеющих хром-никелевых сталей марок 

12Х18Н10Т и 10Х32Н8. Для повышения коррозионной стойкости дополнительно проводится 

электрополирование.  

Для паровой арматуры изготавливаются пружины из жаропрочных никелевых сплавов, 

эксплуатирующиеся при температурах 500 - 800
o
С.  

Из бронзового сплава марки БР-КМЦ3 выпускаются пружины для оборудования, 

работающего в магнитном поле.  
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Для химической промышленности, авиационной и космической техники выпускаются 

пружины из современного конструкционного материала - титановых сплавов марок ТС6, 

ВТ16, ВТ23.  

В ассортимент выпускаемой продукции входят скобы, стопорные кольца и другие 

упругие элементы, изготавливаемые по индивидуальным заказам. Эти изделия производятся 

из традиционных сталей и сплавов.  

3.Управление качеством. 

На предприятии разработана и внедрена система менеджмента качества, 

обеспечивающую условия для выполнения установленных требований к продукции при 

производстве ВВТ в соответствии с требованиями ГОСТ Р ИСО 9001-2008 и ГОСТ РВ 15.002-

2003: Сертификат соответствия от 07.06.2010г. выдан органом по сертификации систем 

менеджмента качества системы «Оборонсертифика», зарегистрирован в Едином Реестре: 

№5426-СК от 07.06.2010г. 

Так же Общество является единственным специализированным предприятием по 

изготовлению пружин для оборудования, поставляемого для АЭС на основании 

официального решения ОАО «Концерн Росэнергоатом» исх. №ЦА/03-02-01/4136 от 

16.09.2010г. 

  

         4. Отчет совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества о 
результатах развития акционерного общества по приоритетным направлениям его 
деятельности. 
 
 Совет директоров осуществлял общее руководство деятельностью Общества в 

пределах его компетенции, определенной Федеральным законом "Об акционерных 

обществах", Уставом и внутренними документами Общества.  

 На заседаниях Совета директоров, проведенных в отчетный период, рассматривались 

вопросы, отнесенные вышеуказанными документами к компетенции Совета директоров, а 

также вопросы текущей деятельности Общества.  

 По данным бухгалтерской отчетности за 2010 год сделаны следующие выводы о 

результатах развития акционерного общества:  

− В 2010 г. были приобретены основные фонды, необходимые для развития Общества 

на сумму 1 673,5 тыс.  руб.; 

− Увеличилась дебиторская задолженность перед Обществом. На 31.12.2010 г. сумма 

задолженности – 5 129 тыс. руб. (на 04.02.2010 г. сумма задолженности – 2 223 тыс. 

руб.); 

− Увеличилась кредиторская задолженность Общества. На 31.12.2010 г. сумма 

задолженности – 5  653 тыс. руб. (на 04.02.2010 г. сумма задолженности –1 707 тыс. 

руб.); 

−  В 2010 году выручка составила 49 039 тыс. руб. 

 

Выводы: 

2010 финансовый год для Общества был напряженным. Увеличилась дебиторская  

задолженность. По результатам работы Общество получило прибыль в размере 49 039 

тыс. руб. 

 

В 2011 году Общество ставит своей задачей:  

− снизить размер кредиторской задолженности; 

− принять меры по взысканию дебиторской задолженности. 

− выйти на более высокий уровень рентабельности.  
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5. Перспективы развития акционерного общества. 
 

Основными направлениями планирования деятельности и источников будущих 

доходов  являются: 

- сокращение себестоимости и увеличение объема выпуска продукции за счет - 

совершенствования организации труда, внедрения новой техники, привлекая по мере 

необходимости дополнительные трудовые и инвестиционные ресурсы; 

- увеличение объемов выпуска продукции на внутренний рынок.  

           В целом Общество является инвестиционно - привлекательным для дальнейшего 

развития производства, так как имеется богатый опыт работы, квалифицированные кадры и 

имеется в наличии достаточная материальная база. 

 

6. Состояние чистых активов Общества. 
 

Показатели 

(в тыс. руб.) 
2010 год 

Стоимость чистых активов 32 034 

Размер уставного капитала 2 000 

 

7. Информация об объёме каждого из энергоресурсов, использованных в отчетном 
году. 
 

 
Вид энергетического ресурса Объём 

потребления 

в натуральном 

выражении 

Единица 

измерения 

Объём 

потребления, 

тыс. руб. 

Атомная энергия    

Тепловая энергия    

Электрическая энергия 509 694 кВт. ч 1 662,66 

Электромагнитная энергия    

Нефть    

Бензин автомобильный 4 581 литр 81,7 

Топливо дизельное 32 024 литр 506,9 

Мазут топочный    

Газ естественный (природный)    

Уголь    

Горючие сланцы    

Торф    

Другое:    

-    

 
 

8. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям 
акционерного общества. 

 

Дивиденды в отчетном периоде не начислялись и не выплачивались. 
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9. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного 

общества. 
 

Риски, связанные с приобретением размещаемых (размещенных) эмиссионных ценных бумаг. 

 Отраслевые риски: Влияние ухудшения ситуации в отрасли эмитента влияет на его 

деятельность и может быть связано со следующими факторами на  внутреннем рынке: 

- неплатежеспособность заказчиков - уменьшение прибыли; 

- снижение цен на заказы конкурентами – снижение цены, уменьшение прибыли.  

Предполагаемые  действия эмитента в случае ухудшения ситуации в   отрасли эмитента: 

поиск новых потребителей продукции, регулирование отпускных цен в зависимости от 

изменения затрат на ресурсы, привлечение новых инвестиций. 

 

Страновые и региональные риски 

Экономические перспективы развития региона: 

На темпы социально – экономического развития Санкт-Петербурга  оказывают 

влияния процессы, происходящие в мировой экономике и макроэкономические изменения в 

России.  

Рецессия мировой экономики, инфляция издержек производства в России  вследствие 

роста цен, тарифов и услуг естественных монополий, фискальное регулирование импорта 

ввозными таможенными пошлинами, изменения в налоговом законодательстве, 

централизация финансовых потоков в федеральном бюджете – все это не может не сказаться 

на экономике региона. 

Прогноз в отношении возможности изменения ситуации в регионе: 

Прогнозируется  дальнейший экономический рост в городе, превращение его  в регион с 

высокой  экономической  и политической стабильностью. Программа реализации - 

инвестиционная политика, в которой определены основные мероприятия по созданию 

благоприятных условий для инвесторов, созданию законодательной базы. 

 

Финансовые риски 

Отрицательное влияние инфляции на финансово-экономическую деятельность 

общества может сказаться следующими рисками: 

- риск потерь, связанных с потерями в реальной стоимости дебиторской задолженности 

при существенной отсрочке или задержке платежа со стороны покупателей.  

- риск увеличения себестоимости продукции из-за увеличения цен на энергоносители, 

транспортных расходов, заработной платы и т.п. 

В случае превышения критического значения инфляции общество планирует перейти к 

ценообразованию во взаимоотношениях с покупателями на основе расчета уровня инфляции, 

а так же снижать период отсрочки платежей для покупателей. 

 

 Правовые риски 

Изменения в налоговом и банковском  законодательствах также могут отрицательно 

влиять на прибыль эмитента. 

 

 Риски, связанные с деятельностью эмитента   

Существует вероятность задержки или отсутствия платежей со стороны покупателей  в связи 

с их неплатежеспособностью  или временными финансовыми трудностями. Для минимизации 

данного риска общество активно проводит работу с должниками и проводит контроль за 

покупателями работающими на условиях отсрочки оплаты.  

Риски потери потребителей, на оборок которых приходится не мене чем 10 процентов общей 

выручки от продажи продукции общества, рассматривается как минимальный. В настоящее 

время обществом заключены контракты  в рамках Гособорнзаказ и Роскосмоса, что должно 

положительно сказаться на общем объеме продаж и прибыльности общества. 
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Описание политики эмитента в области управления рисками 

Цель системы управления рисками: обеспечение стратегической и оперативной 

устойчивости бизнеса в Обществе за счет поддержания уровня рисков в установленных 

границах.  

Управление рисками осуществляется при формировании стратегии Общества и ее 

реализации на всех уровнях управления и по всем функциональным и проектным 

направлениям. 

Все значимые риски, которые могут негативным образом воздействовать на достижение 

Обществом уставных целей, подлежат выявлению, оценке на непрерывной основе и 

документированию. 

Система управления рисками является неотъемлемой частью системы управления 

обществом. 

Система управления рисками общества состоит из правил и процедур, позволяющих 

предупреждать, оперативно реагировать и минимизировать угрозы интересам общества. 

 

 
10. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, 

признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" 
крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с 
уставом акционерного общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, 
с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления 
акционерного общества, принявшего решение о ее одобрении. 

 
Крупных сделок в отчетный период не совершалось. 

 
 
11. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, 

признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" 
сделками, в совершении которых имелась заинтересованность, с указанием по каждой 
сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления 
акционерного общества, принявшего решение о ее одобрении. 

 

Сделок с заинтересованностью в отчетный период не совершалось. 

 

 

12. Состав совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества, 
включая информацию об изменениях в составе совета директоров (наблюдательного 
совета) акционерного общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах 
совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества, доля их участия в 
уставном капитале акционерного общества и доля принадлежащих им обыкновенных 
акций акционерного общества, а в случае, если в течение отчетного года имели место 
совершенные членами совета директоров (наблюдательного совета) сделки по 
приобретению или отчуждению акций акционерного общества, - также сведения о таких 
сделках с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, 
категорий (типа) и количества акций акционерного общества, являвшихся предметом 
сделки. 

 

В отчетном году действовал один состав Совета директоров в количестве пяти человек: 

 
№ 

п/п 

 

ФИО 

 

Должность, место работы 

Доля участия в 

уставном капитале 

Общества 

1 
Метляков Дмитрий 

Викторович 

Генеральный директор - ОАО «Научно-

производственное предприятие «Пружинный Центр» 

 

Нет 

2 Пархоменко Мария Главный бухгалтер - ОАО «Научно-  
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Михайловна производственное предприятие «Пружинный Центр» Нет 

3 
Ширкова Елена 

Борисовна 
Главный бухгалтер – ООО Фирма «Спринг-Центр» 

 

Нет 

4 
Черный Леонид 

Григорьевич 

Главный конструктор - ОАО «Научно-

производственное предприятие «Пружинный Центр» 

 

Нет 

5 
Конев Сергей 

Юрьевич 

Технический директор - ОАО «Научно-

производственное предприятие «Пружинный Центр» 

 

Нет 

 

- Сделки по приобретению и отчуждению акций Общества членами совета директоров -  

не совершались. 

 

13. Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющем функции) 
единоличного исполнительного органа (управляющем, управляющей организации) 
акционерного общества, и членах коллегиального исполнительного органа 
акционерного общества, в том числе их краткие биографические данные, доля их 
участия в уставном капитале акционерного общества и доля принадлежащих им 
обыкновенных акций акционерного общества, а в случае, если в течение отчетного года 
имели место совершенные лицом, занимающим должность (осуществляющим функции) 
единоличного исполнительного органа, и/или членами коллегиального 
исполнительного органа сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного 
общества, - также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке даты ее 
совершения, содержания сделки, категории (типа) и количества акций акционерного 
общества, являвшихся предметом сделки. 

 

Единоличный исполнительный орган: 

       - Генеральный директор. 

 
№ п/п ФИО Доля участия в уставном капитале 

 

1 

 

Метляков Дмитрий Викторович 

 

Нет 

 

- Сделки по приобретению и отчуждению акций Общества - не совершались. 

 

14. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, 
занимающего должность единоличного исполнительного органа (управляющего, 
управляющей организации) акционерного общества, каждого члена коллегиального 
исполнительного органа акционерного общества и каждого члена совета директоров 
(наблюдательного совета) акционерного общества или общий размер вознаграждения 
(компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по 
результатам отчетного года. 

 

          При определении размера вознаграждения Генерального директора принимаются во 

внимание два критерия – финансовые возможности Общества и объем выполняемой работы 

Генеральным директором. По результатам отчетного периода Генеральному директору 

выплачивалась заработная плата в размере, согласованном сторонами в трудовом договоре.  

Членам Совета директоров вознаграждение не выплачивалось. 

 
15. Сведения о соблюдении акционерным обществом Кодекса корпоративного 

поведения. 
При формировании собственной политики корпоративного поведения ОАО «Научно-

производственное предприятие «Пружинный Центр» стремится следовать рекомендованным 

Кодексом корпоративного поведения правилам и процедурам, и действовать в соответствии с 

принципами корпоративного поведения, раскрытыми в Кодексе. Собственный кодекс 

корпоративного поведения Общество не разработало и не ввело в действие. 

В целях обеспечения доступа к информации и его деятельности общество осуществяет 

раскрытие информации в соответствии с требованиями законодательства. Общество  
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